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ROZDZIAŁ IPOSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Ogólnopolskie Forum Rad Seniorów, zwane w dalszej części statutu Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celu niezarobkowym.
3. Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy: Forum Seniorów.
4. Stowarzyszenie działa na podstawie powszechnie obowiązującego prawa, w tym ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie oraz postanowień niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem.
5. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i powołane jest na czas nieokreślony.
§ 2.
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Kraków.
2. Terenem działania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania swoich celów.
 § 3.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, mającym charakter stowarzyszenia działającego przede wszystkim w zakresie wsparcia osób starszych. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków oraz zawierać umowy. Stowarzyszenie może też zatrudniać wolontariuszy
§ 4.
1. Stowarzyszenie może należeć do krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach.
2. Na potrzeby współpracy międzynarodowej Stowarzyszenie może używać tłumaczenia nazwy na języki obce. 
3. Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią z oznaczeniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia
4. Stowarzyszenie może używać wyróżniającego go znaku graficznego zwanego logotypem w formie zaakceptowanej przez Zarząd. Identyfikacja zewnętrzna Stowarzyszenia korzysta z ochrony prawnej. 
5. Stowarzyszenie może ustanawiać certyfikaty, odznaczenia, stypendia, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom nieposiadającym osobowości prawnej, przyczyniającym się w sposób szczególny do realizacji celów Stowarzyszenia lub zasłużonym dla samego Stowarzyszenia.
ROZDZIAŁ IIMAJĄTEK STOWARZYSZENIA
§ 5.
1. Majątek Stowarzyszenia stanowi:
a) mienie nabyte przez Stowarzyszenie w toku jego działania.
2. Dochody Stowarzyszenia pochodzą z:
a) składek członkowskich;
b) darowizn, spadków, zapisów dotacji, grantów, subwencji, stypendiów lub innych podobnych przysporzeń majątkowych poczynionych na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne;
c) dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego;
d) dochodów z praw majątkowych, w tym majątkowych praw autorskich;
e) dochodów uzyskanych z akcji promocyjnych, z aukcji, z fantowych loterii dobroczynnych, ze zbiórek i imprez publicznych;
f) operacji finansowych, zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitałowego w kraju i za granicą;
g) dochodów z posiadanych jednostek uczestnictwa w spółkach prawa handlowego;
h) odpłatnej działalności pożytku publicznego.
§ 6.
1.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.
3. Dochody pochodzące z darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację celów statutowych Stowarzyszenia tylko z poszanowaniem woli spadkodawców i darczyńców. 
4. Całość dochodów uzyskiwanych przez Stowarzyszenie jest przeznaczona wyłącznie na działalność statutową.
5. Dochody Stowarzyszenia służą realizacji celów statutowych Stowarzyszenia 
i pokryciu kosztów jej działalności.
§ 7.
Nie jest dopuszczalne:
a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do członków jej organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
b) przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków organów lub pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków organów lub pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
d) nabycie na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 
ROZDZIAŁ IIICELE, ZAKRES I FORMY DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA
§ 8.
1. Stowarzyszenie zostaje ustanowione dla realizacji celów społecznie użytecznych, wynikających ze sfery zadań pożytku publicznego, przejawiających się m.in. przez:
1) Wzmacnianie partnerskiej współpracy rad seniorów, w tym z administracją publiczną i z biznesem;
2) Wzmacnianie integracji rad seniorów i zaangażowania we współpracę partnerską;
3) Wzmacnianie wiedzy, świadomości i kompetencji środowisk seniorskich i ich liderów;
4) Wzmacnianie podmiotowości i ochrony praw osób starszych;
5) Niwelowanie   nierówności społecznych, zwłaszcza dotyczących osób starszych;
6) Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym
7) Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych
8) Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie;
9) Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
10) Udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;
11) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentów;
12) Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami;
13) Promocja i organizacja wolontariatu;
14) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
15) Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z późn. zm.);
16) Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; ze szczególnym uwzględnieniem srebrnej gospodarki;
17) Działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego;
18) Pomoc Polonii i Polakom za granicą;
19) Działania na rzecz solidarności międzypokoleniowej;
20) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą	
21) Podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej
22) Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyz;
23) Działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty 
i wychowania;
24) działalności charytatywnej;
25) promocji i organizacji wolontariatu.
§ 9.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Organizowanie okresowych spotkań konsultacyjno-informacyjnych poświęconych wymianie doświadczeń i poglądów oraz omawianiu bieżącej problematyki związanej 
z funkcjonowaniem rad seniorów;
2) Organizowanie, współorganizowanie i prowadzenie konferencji, seminariów, szkoleń, konsultacji i doradztwa, w szczególności w zakresie:
a) Tworzenia i funkcjonowania rad seniorów
b) Aktywności obywatelskiej osób starszych
3) Formułowanie i prezentowanie stanowiska Stowarzyszenia, w sprawach dotyczących polityki senioralnej, stanowiących przedmiot roztrzygnięć organów centralnych administracji rządowej oraz samorządowej i przekładanie go tym organom;
4) Formułowanie i prezentowanie wniosków, propozycji i opinii w zakresie uregulowań prawnych, dotyczących zagadnień polityki senioralnej i kierowanie ich do podmiotów, którym przysługuje prawo inicjatywy ustawodawczej;
5) Inicjowanie zjawisk społecznych, w tym zapobiegania zjawiskom tzw. wykluczenia społecznego związanego z osobami starszymi;
6) Podejmowanie współpracy z krajowymi placówkami naukowymi, organizacjami społecznymi i instytucjami państwowymi oraz zagranicznymi organizacjami 
i instytucjami;
7) Gromadzenie i upowszechnianie oraz opracowywanie i wydawanie publikacji dotyczących polityki senioralnej;
8) Reprezentowanie rad seniorów wobec sektora publicznego i innych środowisk, w tym opiniowanie prawodawstwa na szczeblu ogólnopolskim, regionalnym i lokalnym oraz współpracę z podmiotami publicznymi w kształtowaniu polityki dotyczącej rad seniorów oraz polityki senioralnej i praktyki administracyjnej dotyczącej rozwiązywania problemów osób starszych;
9) Doradztwo, wymianę doświadczeń pomiędzy radami seniorów oraz merytoryczne 
i metodyczne wspieranie ich działalności, w tym organizowanie konferencji, seminariów, zwłaszcza z uczestnictwem reprezentantów administracji publicznej 
i innych środowisk, organizowanie szkoleń, publikacje;
10) Rozwijanie obywatelskiej aktywności środowisk seniorskich, m.in. poprzez pomoc w tworzeniu nowych gminnych rad seniorów i ich porozumień;
11) Współpracę z innymi radami seniorów, grupami nieformalnymi  i instytucjami;
12) Promocję i organizację wolontariatu;
13) Nawiązywanie współpracy i wymiana doświadczeń z partnerami zagranicznym;
14) Prowadzenie działalności i usług społecznych w celu wspierania realizacji wyżej wymienionych celów;
15) Prowadzenie działalności stypendialnej;
16) Inne działania, wynikające z aktualnych potrzeb środowiska seniorskiego.
2. W ramach realizacji celu statutowego Stowarzyszenie może inicjować postępowania 
i przystępować do postępowań toczących się przed organami wymiaru sprawiedliwości oraz organami administracji publicznej w charakterze organizacji społecznej w sposób i na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa.
3. W ramach nieodpłatnej działalności pożytku publicznego oraz w ramach działalności odpłatnej pożytku publicznego Stowarzyszenie może prowadzić działalność 
w zakresie realizacji celów określonych w § 8 ust. 1 pkt 1-25 niniejszego Statutu. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną 
i nieodpłatną działalność pożytku publicznego na zasadach i z zachowaniem ograniczeń określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 234, poz. 1536 z 2010 roku wraz z późn. zm.). Obie te formy będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu obowiązujących przepisów.
4. Realizacja zadań Stowarzyszenia może być prowadzona we współpracy z innymi podmiotami, w tym organami administracji publicznej. 
5. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnym celu działania i dopuszczonych polskim prawem. 
§ 10.
1. Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa się z rokiem kalendarzowym, przy czym pierwszy rok obrotowy kończy się 31 grudnia 2019 roku.
Rozdział IVCZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA
§ 11.
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1. Członków Zwyczajnych;
2. Członków Wspierających;
3. Członków Honorowych.
§ 12
1. Warunkiem przyjęcia członka Stowarzyszenia jest:
a) akceptacja Statutu Stowarzyszenia i podpisanie deklaracji członkowskiej;
b) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych;
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu karnego za umyślne przestępstwa 
     i  przestępstwa skarbowe.
2. Decyzję w sprawie przyjęcia na członka Stowarzyszenia podejmuje Zarząd 
w drodze uchwały.
3. Zarząd prowadzi rejestr członków oraz przyjmuje składki członkowskie.
§ 13
1. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba, która:
1) ukończyła 60 rok życia;
2) dysponuje rekomendacją (do udziału w stowarzyszeniu) gminnej rady seniorów, w której zasiada;
3) złoży pisemną deklarację o przystąpieniu do Stowarzyszenia;
4) została przyjęta uchwałą Zarządu Stowarzyszenia.
2. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna, która:
1) deklaruje pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia;
2) złoży pisemną deklarację o przystąpieniu do Stowarzyszenia;
3) została przyjęta uchwałą Zarządu Stowarzyszenia;
4) w przypadku rekomendacji udzielanej ze strony powiatowej rady seniorów, wojewódzkiej rady seniorów/wojewódzkiego konwentu rad seniorów, gminnej rady seniorów o charakterze zespołu konsultacyjnego, posiada rekomendację danego ciała.
3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, szczególnie zaangażowana 
w działalność na rzecz środowisk seniorskich.
4. Godność Członka Honorowego nadaje Walne Zebranie Członków.
5. Członek Zwyczajny ma prawo:
1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia;
2) uczestniczyć we wszystkich formach działania Stowarzyszenia;
3) zgłaszać wnioski co do działalności Stowarzyszenia.
6. Członek Wspierający i Honorowy ma prawo uczestniczyć we wszystkich formach działania Stowarzyszenia.
7. Do obowiązków Członka Zwyczajnego Stowarzyszenia należy:
1) aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia;
2) przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia;
3) regularne opłacanie składek członkowskich;
4) utrzymywanie stałego kontaktu pomiędzy gminną radą seniorów oraz Stowarzyszeniem.
8. Członek Wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.
9. Członkowie Honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich.
10. Utrata członkostwa zwyczajnego następuje na skutek:
11. wystąpienia poprzez złożenie pisemnej deklaracji na ręce Zarządu;
1) śmierci lub utraty przez niego zdolności do czynności prawnych
2) wycofania rekomendacji, o której mowa w §13 ust. 1 pkt 2
12. Skreślenie z listy członków Zwyczajnych Stowarzyszenia może nastąpić, gdy:
1) członek zalega z opłatą składek członkowskich przez okres dłuższy niż 6 miesięcy po poprzednim upomnieniu (pisemne, dopuszcza się pocztę elektroniczną);
2) członek działa na szkodę Stowarzyszenia i narusza postanowienia statutu;
3) członek dopuścił się przestępstwa, co zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem sądu.
13. Utrata członkostwa wspierającego następuje na skutek:
1) wystąpienia poprzez złożenia pisemnej deklaracji na ręce Zarządu;
2) śmierci lub utraty przez niego zdolności do czynności prawnych.
14. Skreślenie z listy członków wspierających Stowarzyszenia może nastąpić, gdy:
1) Członek nie wywiązuje się z zadeklarowanych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia przez okres dłuższy niż 6 miesięcy po poprzednim upomnieniu (pisemne, dopuszcza się pocztę elektroniczną);
2) Członek działa na szkodę Stowarzyszenia i narusza postanowienia statutu;
3) Członek dopuścił się przestępstwa, co zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem sądu.
15. Utrata członkostwa honorowego następuje na skutek:
1) wystąpienia poprzez złożenia pisemnej deklaracji na ręce Zarządu;
2) śmierci lub utraty przez niego zdolności do czynności prawnych;
3) Zawieszenia tytułu przez Walne Zebranie Członków.
16. Od uchwały Zarządu w sprawie nieprzyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa, zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni d otrzymania decyzji odmownej. Do czasu rozpatrzenia odwołania przez najbliższe Walne Zebranie Członków osoba taka zostaje zawieszona w prawach członka Stowarzyszenia. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.
ROZDZIAŁ V ORGANY STOWARZYSZENIA
[bookmark: _GoBack]§ 14.
1. Organami Stowarzyszenia są:
1) Walne Zebranie Członków,
2) Zarząd,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Wybór członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, jak również ich odwoływanie, odbywa się w głosowaniu jawnym.
3. Wybory członków do władz Stowarzyszenia odbywają się według następujących zasad:
1) Każdy Członek Zwyczajny, biorący udział w Walnym Zebraniu ma do dyspozycji jeden głos. Uczestnicy Walnego Zebrania Członków nie są zobowiązani do oddania głosu.
2) Wybór członków władz odbywa się zwykłą większością głosów.
3) Za wybranych do władz uważa się tych kandydatów, którzy otrzymali kolejno największą liczbę głosów.
4) W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów jednakowej liczby głosów, gdy nieobsadzonych miejsc  we władzach pozostało mniej niż liczba tych kandydatów, głosowanie na nich odbywa się ponownie.
4. Nie można jednocześnie pełnić roli Członka Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
5. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. Funkcję we władzach  
    Stowarzyszenia można sprawować przez dowolną ilość kadencji. 
6. Członkostwo w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
1) złożenia pisemnej rezygnacji z funkcji;
2) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu
3) odwołania przez Walne Zebranie Członków;
4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
1. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków władz 
w trakcie trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji spośród przedstawicieli Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia, pod warunkiem, że liczba dokooptowanych członków władz nie przekroczy 2/3 liczby członków pierwotnie pochodzących z wyborów. W przeciwnym razie Zarząd zobowiązany jest zwołać Walne Zebranie Członków w celu odbycia wyborów uzupełniających. 
§ 15.
1. Władze Stowarzyszenia podejmują decyzje w formie uchwał w głosowaniu jawnym. 
2. Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
3. Posiedzenia władz Stowarzyszenia są ważne, jeżeli uczestniczy w nich co najmniej połowa Członków uprawnionych do głosowania.
4. Walne Zebranie Członków może podejmować uchwały w terminie pierwszym, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania lub w terminie drugim, tego samego dnia 30 minut później, bez względu na liczbę uczestników zgromadzenia, o ile drugi termin podany był w zawiadomieniu o zwołaniu Walnego Zebrania Członków.
§ 16. 
Walne Zebranie Członków
1.  Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Składa się ono ze wszystkich członków Stowarzyszenia. Członkowie zwyczajni biorą udział z głosem stanowiącym. Członkowie wspierający i honorowi biorą udział w Walnym Zebraniu 
z głosem doradczym. W Walnym Zebraniu mogą brać udział zaproszeni goście 
z głosem doradczym. 
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na 3 lata przez Zarząd Stowarzyszenia, po uprzednim zawiadomieniu pisemnie lub drogą elektroniczną na adresy poczty elektronicznej podane w deklaracjach członkowskich, Członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków.
4. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek komisji rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Jeśli 
w pierwszym terminie nie zbierze się kworum Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w drugim terminie. Do podjęcia uchwał w drugim terminie nie jest wymagane kworum.
5. Jeśli od daty wpłynięcia wniosku o zwołanie Walnego Zebrania Członków upłyną 3 miesiące, 
a Zarząd zgromadzenia nie zwoła, zebranie może zwołać komisja rewizyjna.
6. Walne Zebranie Członków może podejmować decyzje we wszystkich sprawach dotyczących Stowarzyszenia. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą:
1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia;
2) uchwalanie zmian statutu;
3) wybór i odwoływanie wszystkich organów Stowarzyszenia;
4) wybór i odwołanie Prezesa Zarządu;
5) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
6) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
7) uchwalanie budżetu;
8)    uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych   
   świadczeń na rzecz Stowarzyszenia;
9) podejmowanie chwał w sprawie przyjęcia członka honorowego;
10) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz i organów Stowarzyszenia;
11) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze;
12) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu;
a) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
b) powoływanie pełnomocnika do podpisywania umów z członkami Zarządu
c) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia.
§ 17. 
Zarząd
1. Zarząd zajmuje się bieżącą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków. 
2. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.
3. Zarząd składa się z 3 do 7 osób, w tym Prezesa i Wiceprezesa, wybieranych na okres 
3 lat. Członków Zarządu wybiera Walne Zebranie. Prezes pełni funkcję przewodniczącego Zarządu.
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes. Termin i miejsce obrad prezes podaje do wiadomości wszystkich członków Zarządu, co najmniej na 15 dni przed terminem zebrania.
5. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za swoją pracę.
6. Do kompetencji Zarządu należą:
1) realizacja celów Stowarzyszenia;
2) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia;
3) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków;
4) ustalanie wysokości składek członkowskich;
5) sporządzanie planów pracy i budżetu;
6) uchwalenie dokumentów regulujących wewnętrzne funkcjonowanie Stowarzyszenia;
7) sprawowanie Zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia;
8) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia;
9) sporządzanie sprawozdań finansowych oraz sprawozdań z działalności Zarządu
10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu;
11) przyjmowanie i odwoływanie Członków Zwyczajnych i Wspierających;
12) występowanie do Walnego Zebrania o nadanie tytułu Członka Honorowego;
13) zwoływanie Walnego Zebrania Członków;
14) podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji a w szczególnych przypadkach zwalnianie z obowiązku ponoszenia opłat członkowskich
7. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.
8. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes Zarządu lub co najmniej dwóch Członków Zarządu.
9. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby Członków, w tym Prezesa. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.
10. Zarząd jest zobowiązany do przedstawiania co kwartał informacji z własnej działalności. Informacje te powinny być dostępne dla członków Stowarzyszenia.
11. W uzasadnionych przypadkach głosowanie Zarządu może odbyć się w drodze ustalenia telefonicznego, bądź za pomocą środków komunikacji elektronicznej, bądź ustalenia korespondencyjnego, z dopełnieniem staranności powiadomienia wszystkich Członków Zarządu o treści głosowanej uchwały. W takich sytuacjach protokół z podjęcia uchwały sporządza się na najbliższym posiedzeniu Zarządu.
12. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie w związku z pełnią przez siebie funkcją. 
13. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
14. Do ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków, w tym w sprawach majątkowych Stowarzyszenia oraz udzielania pełnomocnictw, wymagane jest współdziałanie dwóch Członków Zarządu: Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa Zarządu oraz jednego z Członków Zarządu.
15. Sprawozdanie Finansowe stowarzyszenia wymaga podpisu wszystkich członków zarządu.
§ 18.
Komisja rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością
     Stowarzyszenia. Członków komisji wybiera Walne Zebranie Członków.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 2-5 osób. Wybiera spośród siebie przewodniczącego.
3. Komisja Rewizyjna na pierwszym zebraniu wybiera ze swego grona Przewodniczącego, kierującego jej pracami.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1) kontrolowanie działalności Zarządu;
2) kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia;
3) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli;
4) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków;
5) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz zebrania Zarządu;
6) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia;
7) wskazywanie jednego ze swoich członków do zawierania umów z członkami Zarządu;
8) zwoływanie Walnego Zebrania Członków w przypadku niezwołania go przez Zarząd 
w terminie ustalonym Statutem;
9) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu;
10) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia) absolutorium członkom Zarządu.
5. Zebranie Komisji Rewizyjnej może odbyć się w drodze ustalenia telefonicznego, bądź za pomocą środków komunikacji elektronicznej, bądź ustalenia korespondencyjnego, z dopełnieniem staranności powiadomienia wszystkich Członków Komisji Rewizyjnej 
o treści głosowanej uchwały. W takich sytuacjach protokół z podjęcia uchwały sporządza się na najbliższym posiedzeniu Komisji Rewizyjne
6. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.
7. Członkowie Komisji Rewizyjnej:
1) Nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia;
2) Nie mogą być pracownikami Stowarzyszenia;
3) Nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
4) Nie mogą otrzymywać wynagrodzenia z tytułu pełnionej funkcji.
5) Mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym;
8. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od Członków i władz Stowarzyszenia wszystkich szczebli złożenia pisemnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw
§ 19.
Dyrektor.
Dla kierowania bieżącą pracą Stowarzyszenia, Zarząd może powołać Dyrektora. Zakres uprawnień i obowiązków dyrektora określa Zarząd. 
Warunki powołania, odwołania i warunki pracy Dyrektora ustala Zarząd 
ROZDZIAŁ VIZMIANA STATUTU I ROZWIĄZYWANIE STOWARZYSZENIA
§ 20.
1. Zmiana Statutu wymaga wprowadzenia jej do porządku obrad Walnego Zebrania Członków w zawiadomieniu z dołączeniem tekstu proponowanej zmiany oraz dołączeniem stanowiska Zarządu Stowarzyszenia.
2. Podjęcie uchwały w sprawie dokonania zmiany Statutu wymaga zwykłej większości głosów przy obecności przedstawicieli reprezentujących co najmniej połowę Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia.
§ 21.
1. Podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów przy obecności przedstawicieli reprezentujących co najmniej połowę Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób przeprowadzenia likwidacji, wyznacza likwidatorów oraz przeznaczenie majątku pozostałego po przeprowadzeniu likwidacji Stowarzyszenia.
2. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia przez Sąd.
3. Postanowienia Statutu Stowarzyszenia są nadrzędne wobec regulaminów i uchwał Stowarzyszenia.
4. Uchwały i regulaminy podjęte wbrew postanowień Statutu Stowarzyszenia są nieważne.

